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Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als
Fachangestellte:r für Bäderbetriebe oder
Schwimmmeistergehilf:in bzw. verfügst über
einen gültigen Rettungsschwimmschein in Silber.
Als Quereinsteiger:in kannst du nötige
Qualifikationen mit uns erlangen.

Du bist flexibel, einsatzbereit und fühlst dich
auch im Schichtdienst sowie an Wochenenden
und Feiertagen wohl.

Du hast Freude daran, Gäste zu begeistern – ob
beim Spiel- und Sportangebot im Wasser oder
bei besonderen Sauna-Events.

Du bist interessiert daran, dich in allen Bereichen
der Dünen-Therme einzubringen – auch in der
Bädertechnik und im Saunabereich.

Du bringst körperliche Fitness und Belastbarkeit
mit, um den Anforderungen eines Freizeit- und
Erlebnisbades gerecht zu werden.

Du trittst freundlich, serviceorientiert und
gepflegt auf – unsere Gäste sollen sich bei dir
gut aufgehoben fühlen.

Weiterbildungsmöglichkeiten 

ab sofort TVöD unbefristet

Bewirb dich jetzt

Tourismus-Zentrale 
St. Peter-Ording
Maleens Knoll 2  
25826 St. Peter-Ording
bewerbung@tz-spo.de

Fachangestellte:r für Bäderbetriebe oder
Rettungsschwimmer:in, auch als Quereinsteiger:in (gn)

Sicher, sauber und serviceorientiert –
als Fachangestellte:r für Bäderbetriebe oder Rettungsschwimmer:in lebst du diese Werte täglich

und sorgst dafür, dass unsere Gäste ein unvergessliches Badeerlebnis genießen.

Bei uns erwartet dich ein engagiertes Team, abwechslungsreiche Aufgaben und ein Arbeitsplatz
mit Urlaubsfeeling – sowohl im Freizeit- & Erlebnisbad als auch in der Saunalandschaft.

Spring rein und werde Teil unseres Teams in einem der
beliebtesten Schwimmbäder Schleswig-Holsteins!

Dein Ansprechpartner 

Mathis Pannier
Fachbereichsleitung
Freizeit- & Erlebnisbad
m.pannier@tz-spo.de           

Das bringst du mit Das bringt der Job 

Du arbeitest da, wo andere Urlaub machen –
mit Blick über die Salzwiesen bis zur Nordsee.

Du hast einen modernen und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz mit Wasser, Sauna und
Technik – kein Tag ist wie der andere.

Du wirst Teil eines engagierten Teams, das
sich gegenseitig unterstützt und gemeinsam
Spaß an der Arbeit hat.

Du genießt eine geregelte Wochenarbeitszeit
(durchschnittlich 39 Stunden) und kannst dich
auf einen verlässlichen Dienstplan einstellen.

Du hast die Möglichkeit, dich regelmäßig fort-
und weiterzubilden – fachlich wie persönlich.

Du profitierst von vielen Mitarbeiter-Benefits
und kannst zum persönlichen Ausgleich die
Vorzüge unserer schönen Region nutzen.

Das gibt's bei uns 

Zusatzversorgung

Mitarbeitervorteile
(z. B. Fahrradleasing, Vergünstigungen)

30 Tage Urlaub
(ohne Urlaubssperre)

Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz

Vollzeit

Keine Bewerbungsfrist


