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Strandmitarbeiter:in (gn)
für die Saison 2026

Du hast viel Freude am Umgang mit Menschen,
bist offen, hilfsbereit und hast immer ein
freundliches Wort für unsere Gäste.

Du bringst ausgeprägten Teamgeist
      mit und arbeitest zuverlässig mit
      deinem Team zusammen. 

Du verfügst über handwerkliches Geschick, 
      um unseren beliebten Strand sauber und  
      sicher zu halten.

Du besitzt einen Führerschein der Klasse B,
idealerweise auch BE, und kannst dir gut
vorstellen, auch mal über Sand zu fahren.

Du bist zeitlich flexibel und bereit, dort zu
arbeiten, wo andere Urlaub machen – auch

      an Wochenenden und Feiertagen.

Weiterbildungsmöglichkeiten 

ab 01.03.2026 TVöD 

Bewirb dich jetzt

Tourismus-Zentrale 
St. Peter-Ording
Maleens Knoll 2  
25826 St. Peter-Ording
bewerbung@tz-spo.de

Lust auf einen Arbeitsplatz direkt an der Nordsee? Der 12 Kilometer lange
Sandstrand in St. Peter-Ording könnte dein neuer Arbeitsplatz sein!

Werde Teil des Strandteams der Tourismus-Zentrale und sorge dafür, dass die
Gäste bei uns am Strand eine unbeschwerte und schöne Zeit verbringen können.

Du kümmerst Dich um die Anliegen rund um den Strandbesuch in St. Peter-Ording,
insbesondere um die Vermietung von Strandkörben, die Kontrolle der

Gästekarten sowie um den Service vor Ort am Gast. 

Dein Ansprechpartner

Phillip Marggraf
Fachbereichsleitung
Strandservice
+49151 1455 0937
p.marggraf@tz-spo.de     

Das bringst du mit Das bringt der Job 

Du findest bei uns einen absolut einzigartigen
Arbeitsplatz: Du bist täglich am Strand, hast die
Nordsee vor Augen, spürst den Wind und hast
Sand unter den Füßen.

Du wirst vielfältig eingesetzt – sei es im
Gästeservice mit Kassentätigkeit sowie

      der Vermietung von Strandkörben oder
      bei einfachen handwerklichen Tätigkeiten,
      die täglich am Strand anfallen.

Du leistest einen großen Beitrag dafür,
      dass sich die Menschen bei ihrem Aufenthalt
      an unserem Strand wohlfühlen.

Du genießt den ganzen Tag an der frischen
Luft und packst gerne aktiv mit an – egal ob

      bei Sonnenschein und Sturm.
      

Du bist viel im direkten Kontakt mit Menschen,
      stehst ihnen bei sämtlichen Anliegen zur
      Seite und hilfst immer, wo es brennt.

Das gibt's bei uns 

Zusatzversorgung

Mitarbeitervorteile
(z. B. Fahrradleasing, Vergünstigungen)

30 Tage Urlaub
(ohne Urlaubssperre)

Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz

Keine Bewerbungsfrist

Vollzeit
(Teilzeit möglich)

befristet
(bis 31.12.2026)


