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Du begeisterst dich für die Themen
      Wellness und Gesundheit.

Du kannst fachliche Qualifikationen für
Massagen- und Wellnesbehandlungen
vorweisen.

Du hast Kenntnisse in verschiedenen
      Massage- und Entspannungstechniken.

Du hast Freude im Umgang mit Menschen
      und eine serviceorientierte Einstellung.

Du bist teamfähig und punktest durch 
      ein freundliches Auftreten.

Weiterbildungsmöglichkeiten 

ab sofort TVöD befristet

Bewirb dich jetzt

Tourismus-Zentrale 
St. Peter-Ording
Maleens Knoll 2  
25826 St. Peter-Ording
bewerbung@tz-spo.de

Wellnesstherapeut:in,
Wellnessmasseur:in, Fachpraktiker:in

für Massage, Wellness & Prävention (gn)
Du bist leidenschaftlich im Bereich Wellness, Gesundheit und Präventionen unterwegs? Werde Teil

unseres engagierten Teams und gestalte mit uns unvergessliche Wohlfühlmomente für unsere Gäste!

Mit deiner Expertise und einfühlsamen Art sorgst du für Entspannung, Erholung und höchste Qualität
in unseren Anwendungen. Wir sind ein motiviertes, herzliches Team, das Professionalität und Teamgeist

großschreibt. Als Experten auf den Gebieten Wellness, Gesundheit und Therapie arbeiten wir eng
zusammen. Das tun wir in einer inspirierenden Arbeitsatmosphäre in traumhafter Umgebung. 

Deine Ansprechpartnerin

Wiebke Weber
Fachbereichsleitung
Praxisorganisation
Tel. 04863 999 268
w.weber@tz-spo.de           

Das bringst du mit Das bringt der Job 

Du führst Wellness- und Massagebehandlungen
sowie Entspannungsrituale durch.

Du bereitest unsere Wellnessräume auf und
stellst eine angenehme Atmosphäre sicher.

Du berätst unsere Gäste zu unseren vielfältigen
Angeboten und Services.

Du profitierst von attraktiven Arbeitszeiten für
eine ausgeglichene Work-Life-Balance in dieser
Branche:

      - Sonntags grundsätzlich frei
      - keine Wochenendverpflichtungen
         im Dauerrhythmus
      - faire Aufteilung für das Arbeiten
         an Feiertagen

Das gibt's bei uns 

Zusatzversorgung

Mitarbeitervorteile
(z. B. Fahrradleasing, Vergünstigungen)

30 Tage Urlaub
(ohne Urlaubssperre)

Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz

Keine Bewerbungsfrist

Vollzeit
(Teilzeit möglich)


