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Du verfügst über eine gute Mittlere Reife mit
guten Noten in Deutsch, Englisch und
Mathematik.

Du hast großes Interesse an kaufmännisch-
organisatorischen Tätigkeiten.

Du hast eine ausgeprägte Lern- und
Leistungsbereitschaft, Freundlichkeit und
Zuverlässigkeit zeichnen dich aus.

Du besitzt Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität,
Teamfähigkeit und Selbstbewusstsein.

Du hast Freude an sportlichen Aktivitäten.

Ein gepflegtes Äußeres und gute Umgangs-
formen sind für dich selbstverständlich.

ab 01.08.2026 TVöD 

Bewirb dich jetzt

Tourismus-Zentrale 
St. Peter-Ording
Maleens Knoll 2  
25826 St. Peter-Ording
bewerbung@tz-spo.de

Auszubildende:r zur/zum Kauffrau/Kaufmann
für Tourismus und Freizeit (gn)

Mach deine Ausbildung da, wo andere ihre Urlaubsfotos posten,
und werde Teil der Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording! 😍

Unsere gelebte Gastfreundschaft und ein starker Teamgeist zeichnen uns aus.
Als Auszubildende:r wirst du aktiv ins Team eingebunden, kannst eigene Ideen einbringen

und Verantwortung übernehmen. So wächst du fachlich und persönlich – und trägst
gleichzeitig dazu bei, dass sich unsere Gäste bei uns rundum wohlfühlen.

Du willst dabei sein? Dann starte mit uns in deine Zukunft! 🙌

Deine Ansprechpartnerin

Lena Steffens
Assistenz der Leitung
Tel. 04863 999 283         
l.steffens@tz-spo.de 

Das bringst du mit Das bringt der Job 

Du erhältst eine abwechslungsreiche sowie
qualifizierte Ausbildung, in der du dich kreativ
einbringen kannst und auch Projekte mit
verantwortest. Dabei unterstützt dich ein
engagiertes und motiviertes Team.

Du lernst aktiv und praxisorientiert „on the job“.

Du erhältst interessante Einblicke in die
unterschiedlichsten Bereiche unseres Betriebes:

      Tourist-Info, Sales & Marketing, Verwaltung,
      Events & Erlebnisse, Dünen-Therme, Strand

Du wirst mit einem überdurchschnittlichen
Ausbildungsentgelt vergütet (1. Ausbildungsjahr 

      z. Zt. 1.218,26 €) und erhältst die sozialen  
      Leistungen entsprechend dem Tarifvertrag
      des öffentlichen Dienstes.

Keine Unterkunft vor Ort? Wir stellen dir eine
betriebseigene Unterkunft (sofern verfügbar).

Das gibt's bei uns 

Zusatzversorgung

Mitarbeitervorteile
(z. B. Fahrradleasing, Vergünstigungen)

30 Tage Urlaub
(ohne Urlaubssperre)

Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz

Vollzeit

Keine Bewerbungsfrist


